
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 442 del il 3 GIU. 2023

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempodeterminato ex art. lS-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Ricercatore della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, per un compenso loro pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-
2019—12368937 “Targeting novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer”
D69J21001840001 (CUP). — Approvazione atti e provvedimenti consequenziali.

Proposta n. il del À3/06/2 0L5

SETTORE PROPONENTE
U.O.C. AFFARI GENERALI

Distruttore Il Direttore U.O.C. Affari Generali(Dott sa Francesca Basile)
(Dott,s;falîrsilièt iggi) ,

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dati. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con DA. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D../1. n. 1/2023)
con l’assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione



Il DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
Premesso che:
— con deliberazione n. 176 del 09/02/2023, è stato indetto Avviso pubblico di selezione, per titoli e

colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n…

502/92 e ss. mm. e ii., ad un Ricercatore, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un

compenso loro pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937
“Targeting novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer” D69J21001840001 (CUP);

- il suddetto avviso è stato pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda, con scadenza del termine di
presentazione delle istanze di partecipazione fissato al 11/03/2023;

- con deliberazione n. 489 del 03/05/2023 è stata disposta preliminarmente l’ammissione con riserva dei
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento aziendale
disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. lS-octies D.Lgs. n. 502/1992;

- che con deliberazione n. 490, medesima data, è stata nominata la Commissione esaminatrice per
l’espletamento della procedura da qua;

- in data 09/05/2023 la Commissione esaminatrice ha valutato i curricula e i titoli presentati dai candidati;
- che con delibera n. 547 del 23/05/2023 la Commissione esaminatrice ha sciolto la riserva posta con

deliberazione n. 489 del 03/05/2023;

Preso atto che la suddetta Commissione, all’atto della procedura valutativa di cui sopra, ha redatto gli atti
della selezione di che trattasi, riguardanti sia la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
procedura, sia l’espletamento del colloquio, come risulta rispettivamente dal verbale n. 1 redatto in data
09/05/2023 e dal verbale n. 2 redatto in data 09/06/2023;
Preso atto, altresì, che, come si evince dal verbale n. 2 del 09/05/2023, si è presentata al colloquio una sola
candidata, Cavallaro Maria Monia, nata ad Acireale (CT) il 25/01/1976, e che quest’ultima è risultata non
idonea, avendo riportato all’esito del colloquio un punteggio inferiore a 09/ 14, necessario per il superamento
del colloquio e per il conseguente inserimento in graduatoria, così come stabilito dall’art. 6 dell’Avviso relativo
alla presente selezione;

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico atempo
determinato ex art. 15-aclies del D.lgs. n. 502/92 ad un Ricercatore, della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, per un compenso loro pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF—2019—
12368937 “Targeting novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer” D69J21001840001
(CUP), di dover:

— Prendere atto delle attività svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per l’espletamento della
procedura di che trattasi;

- Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della presente selezione e rimessi da
questa, per il tramite del suo Segretario, allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante;

- Prendere atto che, all’esito della selezione di che trattasi, la candidata presentatasi non è risultata idonea;

— Notificare la presente delibera al Responsabile Scientifico e al Responsabile Amministrativo del Progetto;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:



Prendere atto delle attività svolte dalla Commissione esaminatrice nominata per l’espletamento della
procedura di che trattasi;

Approvare gli atti e la graduatoria redatti nell’ambito della presente selezione, rimessi dalla Commissione
esaminatrice per il tramite del suo Segretario e allegati alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante;

Prendere atto che, all’esito della selezione di che trattasi, la candidata presentatasi non è risultata idonea;

Notificare la presente delibera al Responsabile Scientifico e al Responsabile Amministrativo del Progetto;

Munire la presente dell’immediata esecutività, al fine di procedere con gli adempimenti successivi.

Il Direttore U.O.C. Affari Generali

(Dott.sîa Ersilia Rig?)
)

7'n’n'1à7'n'n'r

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Direttore dell’UDC. che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

D E L I E E R A
Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
l’espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della presente selezione rimessi dalla
Commissione esaminatrice; per il tramite del suo Segretario, e allegati alla presente deliberazione percostituirne parte integrante;
Prendere atto che, all’esito della selezione di che trattasi, la candidata presentatasi non è risultata idonea;

Notificare la presente delibera al Responsabile Scientifico e al Responsabile Amministrativo del Progetto;

Munire la presente dell’immediata esecutività, al fine di procedere con gli adempimenti successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
- Verbale n. le allegati;
- Verbale n. 2 e allegati.

Il Direttore Amministr ivo
(Dott. Giovanni Anni

Il etario
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 LR. n.25/93, così come sostituito dall'art.53 LR. n.30/93 —

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Q{ immediatamente
CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
EI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVCS

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2023, il giorno 09 del mese di maggio alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita

in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n,5 , si è riunita la Commissione nominata con deliberazione n.

490 del 03/05/2023, per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. lS-ocz‘z'es del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.

e il., ad un Ricercatore, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso lordo pari

a euro 24.0000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF—20l9-12368937 “Targeting novel

insulin/iGF-Driven signaling networks in breast cancer” D69J2100l840001 (CUP).

La Commissione, risulta così composta:

Prof. Antonino Belfiore Presidente

Prof.ssa Veronica Vella Componente

Prof. Francesco Frasca Componente

Prof.ssa Laura Sciacca Componente supplente

Dott.ssa Francesca Basile Segretario

Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, il Presidente dichiara

aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 176 del 09/02/2023 è stata autorizzata l’indizione dell’Avviso di selezione,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico atempo determinato ai sensi dell’ art. 15-



octies del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., ad un Ricercatore della durata di 12 mesi, eventualmente

rinnovabile, per un compenso lordo pari a euro 24.0000,00, per lo svolgimento del Progetto di

Ricerca RF—2019-12368937 “Targeting novel insulin/iGF-Driven signaling networks in breast

cancer" D69J21001840001 (CUP);

— il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito intemet aziendale in data 09/02/2023, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 11/03/2023.

I Commissari dichiarano:

- Di non essere componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la

PA. previsti dal Titolo Il, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, i Commissari dichiarano che non
sussiste fra gli stessi e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dell’art.
1 co. 4 della L. 190/2012 e dall’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del c.c.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 489
del 03/05/2023 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti.

La Commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 4 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

CAVALLARO MARIA MONIA ACIREALE (CT) IL 25/01/1976 PROT. 4505 DEL 13/03/2023

GIURO MARIA TERMINI IMERESE(PA)IO/O3/ 1996 PROT. 4013 DEL 06/03/2023

MUOIO MARIA GRAZIA COSENZA IL 10/12/1994 PROT. 4374 DEL 09/03/2023

TEMPESTA ADRIANA TAORMINA (ME) IL 11/09/1995 PROT. 4503 DEL 13/03/2023



A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per l’attribuzione del punteggio, utile per
il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la Commissione prende atto del Regolamento
Aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16/11/2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e
assegnazione dell ’incarz'co”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi
previsti.

Pertanto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione
un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 peri titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto
di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purche' inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo
seguente:
da 90/110 a104/110 0,50 punti
da‘105/110a109/110

1,00punti
da110/110a110/110

1,5punti
dallO/llOallO/llOelode

2punti
La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di
perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:
- Conseguimento Master Universitario 1 Livello 0,25 punti
- Conseguimento Master Universitario 11 Livello 0,50 punti
- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti
- Dottorato di ricerca

0,50 punti
- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o VO.) 1,00 punti
- Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti
— Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti
- Pubblicazioni di Poster @ Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti
- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN

0 strutture accreditate, università ed enti di ricerca 1 punto per anno



- Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del

SSN 0 strutture accreditate, università ed enti di ricerca 0,50 per anno

— Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti
alla materia progettuale in qualità di relatore:

punti
0,20 per ciascun corso

— Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti
alla materia progettuale in qualità di discente:

punti
0,05 per ciascun corso

— Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti

— Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti

- Premi per l’attività scientifica inerente il bando 0,20 punti

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il punteggio

finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, convocata nell’ambito della valutazione dei titoli dei candidati di che trattasi, rileva

che:

- la candidata Giuro Maria, non è in possesso del requisito specifico della dimostrata e comprovata

esperienza di ricerca, maturata presso Università o altri Enti di ricerca in Italia o all‘estero (almeno 6

mesi) attinente al profilo;

- la candidata Tempesta Adriana, non è in possesso del requisito specifico delle pubblicazioni

scientifiche per esteso;

Dichiara, pertanto, di escludere le due candidate dalla selezione di che trattasi.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 25/05/2023,

alle ore 09.30, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 11:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Prof. Antonino Belfiore
va?“/C/v/

"

, .:VVL

Prof.ssa Veronica Vella Cow « “o“/‘QXJ—

Prof. Francesco Frasca (è"/L,… U»,D%cq/,w

Dott.ssa Francesca Basile
771,6;411/6fl/5 />54/,…—4Î…
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DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’a1mo 2023, il giorno 09 del mese di giugno alle ore 09:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,

stanza 11. 3, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata

con deliberazione n. 490 del 03/05/2023, per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. lS-acties del D.lgs. n.
502/92 ad un Ricercatore della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso loro

pari a Euro 24.000,00, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting
novel insulin/iGF — Driven signaling networks in breast cancer” D69J2100184000l (CUP).
La Commissione, risulta così composta:

Prof. Antonino Belfiore Presidente
Prof.ssa Veronica Vella Componente
Dott. Francesco Frasca Componente
Dott.ssa Francesca Basile Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.
In via preliminare, la Commissione prende atto che:



- con nota direttoriale prot. DG 97 del 12/05/2023, è stata disposta la sospensione temporanea

delle procedure concorsuali in fase di espletamento, in ossequio alle disposizioni assessoriali

e all’atto di indirizzo di cui alla nota assessoriale prot. n. 38854 del 10/09/2020;

- pertanto, con nota prot. n. 8614 del 12/05/2023 il segretario della commissione, d’ordine del

presidente della medesima, ha rinviato il colloquio orale originariamente fissato per il giorno

25/05/2023 al giorno 07/06/2023;

- con delibera n. 547 del 23/05/2023, è stata disposta l’ammissione e contestuale esclusione

dei candidati alla selezione in oggetto;

- con nota prot. n. 9508 del 25/05/2023 il segretario della commissione, d’ordine del

presidente della medesima, ha rinviato il colloquio orale originariamente fissato al giorno

07/06/2023 al giorno 09/06/2023 al fine di rispettare il termine minimo di quindici giorni di

cui all’art. 6 dell’avviso di selezione;

— con note pec prot. nn. 9506 e 9507 del 25/05/2023, gli aspiranti ammessi alla presente

procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 09:30, per sostenere il colloquio

relativo alla presente selezione, cosi come specificato nella Tab. n. 1;

Tab. n. 1:

CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC

CAVALLARO MARIA MONIA 25/05/2023 9507

MUOIO MARIA GRAZIA 25/05/2023 9506

La Commissione, inoltre, prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avrà a

disposizione 14 punti, e che per l’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un

punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 3 buste (una

in più rispetto al numero dei candidati) numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 3, così

come di seguito, volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attività

progettuale:
DOMANDE PER BUSTA NUMERO BUSTA î

1. Differenze tra lesione precancerosa, adenoma 1

e carcinoma
2. Metodi di iperespressione e silenziamento

genico



l. Terapie antitumorali e meccanismi di 2
resistenza
2. Modelli per lo studio della tumorigenesi in
vitro e in vivo

l. Il microambiente tumorale 3

2. Metodi di analisi del metabolismo cellulare

Tutte le 3 buste vengono riposte in una busta più grande che viene sigillata.
Si procede, quindi, all’identificazione dei camdidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. I), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 09.30 si procede ad ammettere i candidati nei locali.
Ciascun candidato estrae una busta e dovrà sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,
come sopra specificato.
Alla porta della stanza il. 3 viene affisso l’elenco dei candidati ammessi al colloquio/il punteggio
riportato in seguito alla valutazione dei titoli.

Prima dell’inizio di ciascun colloquio, viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato
in seguito alla valutazione dei titoli.
Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.
A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalità operative.
D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procederà all’espletamento del
colloquio in ordine alfabetico.

Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio
contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.
Alle ore 09:30 si dà inizio al colloquio.
Alle ore 09:30 inizia il colloquio della candidata Cavallaro Maria Monia che ha estratto la busta n. 3

contenente le seguenti domande:

0 Il microarnbiente tumorale
. Metodi di analisi del metabolismo cellulare

La candidata legge e traduce parte dell’articolo scientifico “Deregulation of the IGF axis in cancer:



epidemiological evidence and potential thrapeutic interventions”, pubblicato sulla rivista

“Endocrine-Related Cancer (2003) 10 — pagg. 561 — 578.

Alle ore 9:50, dopo aver espletato il colloquio, la candidata Cavallaro Maria Monia procede

all’apertura delle restanti buste contenenti le domande non estratte e, precisamente, nn. l e 2 e sui

relativi fogli scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.

Terminato il colloquio, sulla scorta del punteggio riportato dalla candidata in seguito alla

valutazione dei titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio

(allegato n. 3), la Commissione dichiara la candidata presentatasi non è idonea. Non viene redatta

graduatoria in quanto non risulta alcun candidato idoneo ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione.

La commissione trasmette, ad opera del Segretario, gli atti della presente procedura

all’approvazione da parte della direzione strategica dell’ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.

La seduta si chiude alle ore 10.00.

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
I COMPONENTI IL SEGRETARIO

Prof.F_rch Dott.ssa Francesca Basile
‘{ÉÉ (4/1 «CM gia,/L

Prof.ssa Veronica Vella
VW "ai/@@@ IL PRESIDENTE

Prof. Antonino Belfiore
(L…. /
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Allegato n.3

“AWiso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico atempo

determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss, mm. e ii., ad un Ricercatore, della

durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso lordo pari ad € 24.000.00

(ventiquattromila’00), per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF—2019—12368937 “Targeting

novel insulin/iGF-Driven signaling networks in breast cancer" D69J21001840001 (CUP). ”

esito colloqui del 09.06.2023

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO

COLLOQUIO

01 CAVALLARO MARIA MONIA

02 MUOIO MARIA GRAZIA

A $$ wn?

IL PRESIDENTÉ

ICOMPONENTI %/ /%[ZCNQ IL EGRETARIO

JV



Allegato n.4

“Avviso pubblico di selezione, per titoli-e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo

determinato, ai sensi dell’art 15 octies del D. Lgs n. 502/92 e ss, mm. e ii., ad un Ricercatore, della

durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso lordo pari ad € 24.000.00

(ventiquattromila’00), per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting

novel insulin/iGF-Driven signaling networks in breast cancer" D69J21001840001 (CUP)”

ESITO PUNTEGGIO

TOTALE

(TITOLI +

COLLOQUIO)

01 CAVALLARO MARIA MONIA NON

IDONEA

02 MUOIO MARIA GRAZIA ASSENTE

IL PRESIDENTE

JZÈÉZÌÎEN“ ///%a %? / %
@2…a…


